Allegato ““ A “della determina n. 28/2016

'UNIONE DEI comum
“TERRE SICANE” = |

Menf — Montevago — Sambuca di Sicilia —
Santa Margherita di Belice - Caltabellotta

Sede: Via Palminteri Antonino sne - 92013 Menfi

' AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO
DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
SOCIALE NELL'AMBITO DEI SERVIZI E DEGLI INTERVENTL

- SOCIO -ASSISTENZIALI COMUNALE - CIG: Z801C6B947

I Responsabile del Settore Affari Generali

Premesso che:

¢! Comuni di Mentfi, Montevago Sambuca di Sicilia e Santa Margherlta di Behce con atti approvat1
dai rispettivi Con51g11 Comunali, si sono costituiti in Unione ai sen31 dell’art. 32 del TU E.L.
267/2000, denominata “Terre Sicane™; .

e con deliberazione C.U. n. 13 del 07.11.2013 & stato approvato il v1gentc Statuto dell’ Umone o

¢ con delibera n. 06 del 28/01/2015 il Consiglio Comunale di Montevago ha approvato lo schema di
“Convenzione per la gestione associata del servizio di Assistente Sociale”;

¢ con delibera n. 77 del 29/12/2014 il Consiglio Comunale di Sambuca di Smha ha approvato lo
schema di “Convenzione per la gestione associata del servizio di Assistente Sociale™;

e con delibera n. 09 de! 02/03/2015 il Consiglio Comunale di Santa Margherlta di Belice ha approvato
1o schema di “Convenzione per la gestione associata del servizio di Assistente Sociale™;

e con deliberazione n. 06 del 18/03/2015 il Consiglio dell'Unione ha approvato lo schema di
convenzione da sottoscriversi con i Comuni aderenti per lo svolglmento in forma assoc1ata del
servizio di assistente sociale;

e la predetta convenzione &' stata sottoscritta dai Sindaci di-Montevago, Sambuca di Sicilia, Santa
Margherita di Belice e dal Presidente dell’ Unione in-data 11/06/2015;

- Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, recante norme per. il conferimento di incarichi
professionali esterni all' amministrazione,

- Vista la determina n. 28 del 06/ 12/2816, con la quale & stato approvato l’avv1so pubbhco di
selezione per il conferimento incarico libero professionale di Assistente Soc:]ale

RENDE NOTO
E’ indetta SELEZIONE PUBBLICA, mediante procedura comparativa, finalizzata al conferimento

di un incarico libero professionale di Assistente Sociale, per 'espletamento delle attivita, dei servizi
e degli interventi socio- assistenziali da espletarsi nei comuni di Montevago, Sambuca di Sicilia e




Santa Margherita di Belice.

Art 1 - Natura della prestaz:one

Tincarico consiste in prestazioni professionali, da effettuare a seconda delle specn"lche csngenze
manifestate di volta in volta dalle. Amministrazioni di Montevago, Sambuca di Sicilia .e Santa,
Margherita di Belice ed in sinergia con i 'servizi Sociali dei predetti Comuni. 11 rapporto contrattuale
¢ delineato come .incarico di prestazmne professionale di lavoro autonomo, ai sensi dell'art 2222 e
seguenti del Codice Civile. co :

Tale incarico non configura alcun rapporto di subordinazione tra il professwmsta e l Ammmlstrazmne .
dell'Unione dei Comuni e pertanto non costituisce rapporto di pubblico impiego.

I termini, le modalita e le condizioni per I'espletamento dell'incarico sono riportate nel disciplinare
dmcanco/schema d1 contratto approvato con proprla determma 28/20]6 ed allegato al presente
avviso. T : :

Art.2 - Durata, luogo e compenso -

La durata dell’incarico ¢ stabilita in mesi do'dici,} decotrenti dalla stipula di 'appdsito contratto
d'incarico professionale.

- 1l professionista deve garantire da 3 a 5 accessi settimanali, di circa 6 ore ciascuno, presso le
Amministrazioni di Montevago, Sambuca di Sicilia e Sahta Margherlta di Belice, da espletare in
concerto con il personale dei comuni addetto ai Servizi Sociali, in orario diurno. Il profess:omsta
incaricato potra essere contattato dagli Enti per emergenze attinenti il servizio.

Il compenso orario ¢ fissato in € 21,87, comprensivo di IVA, oneri contributivi, asswuratl 5 ﬁSCZi]l:
previsti dalla Iegge facendo riferimento al C. C.'N. per lavoratorl delle cooperative del settore socio-
assistenziale, aggiornato a maggio 2013, e nel limite massmo onmcomprenswo per tutta la durata
dell'incarico, di € 36.000,00.

Tutti gli obblighi ed oneri assicurativi, anche mfortumsucl ass:stenmah 2 prevndenmah S0No a‘carico
del professionista incaricato, il quale né assume la responsablllta con esclusmne di ogm dmtto di
rlvalsa nei confronti dell' Umone :

Art. 3- Requlsm per l’ammlssmne

Per ’ammissione alla selezione c@mparatlva ¢ richlesto 1] possesso a pena d1 esclusmne del seguentl
requisiti: . : : ’. : TR

Requisiti di carattere generale: o
1. Possesso della cittadinanza italiana-o.di uno degh Statl membrn dell’ Umone Europea
2. Godimento dei diritti civili e politici; ’ o ' '

- 3. Non avere riportato condanne penah né avere procedlmentl in corso, che comportano
" Tinterdizione dai pubblici uffici: '

4. Non trovar51 m alcuna sntuaz:one che precluda la capacna dl sottoscnvere contram con la

.....

Requisiti di carattere speclﬁco-
a) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o equipollenti:
~® Diploma umversnarlo in Servizio Sociale 0 Dlploma in Servizio 8001ale

* [ aurea tr1ennale in Servizio Sociale o Scwnze del Servizio Sociale;



= Laurea mégistrale in Servizio Sociale e Politiche sociali; _ _
" Specialistica in programmaziorne e gestione delle politiche e dei servizi sociali;
® Diploma in Servizio Sociale ai sensi del D.PR. 15/01/1987 n.14.
'b) Essere iscritti all’Albo professionale dei liberi pr‘ofessionisti--Assisténti’ Sociali;

) Essere in possesso della patente di guida di tipo B; - s i

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione indicato al successivo art. 4. A

Art. 4- Domanda e termine di presentazione, _ o _
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice, in lingua italiana, secondo lo
schema allegato, deve pervenire entro € non oltre le ore 12:00 del g’iornq 27/1_2/2016‘_: ;

- in busta chiusa, controfirmata sui lembi dj chiusura, per mezzo di servizio postale anche non statale,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o presentato a mano dal’interessato e/o mediante
corrieri privati o agenzie autorizzate, al protocollo generale, indirizzata al Unione dei Comuni Terre
Sicane - Settore Affari Generali — Via Palminteri A. snc, 92013 Menfi (AG), con l'indicazione del
mittente, telefono-fax e recante la seguente dicitura: “Selezione pubblica per conferimento di
incarico professionale di Assistente Sociale”- CIG: Z801C6B947- o

- tramite PEC all’indirizzo un'ion‘ec':omuniterresicane@pec.it.' .

Per il rispetio del predetto termine faranno fede unicamente la data e I’orario di"rlf'c':'ev:iﬁien o apposte
dall’addetto al Protocollo dell'Unione, incaricato della ricezione delle domande. o :

L’ Amministrazione non assume responsabilita alcuna per la dispersione di comunicazione dipendente
da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Il termine di scadenza indicato & perentorio, la domanda che giungera oltre il termine di
scadenza previsto, sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a valutazione.

Nella domanda, debitamente sottoscritta ed accompagnata da copia fotostatica non autenticata di un
valido documento di identity del sottoscrittore, il candidato, oltre ad indicare le proprie generalita

complete, deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:

* - cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, telefono, recapito a cui
indirizzare ogni comunicazione relativa alla selezione; o

. ® . di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri.dell’Unione
~ Europea; : ' o

* di godere dei diritti civili e politici;

* di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti in corso,che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici;

* di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione, né di trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita; -

. . i N

o di essere in possesso di uné dei titolj di studio richiesti, con indicazione della votazione
riportata, nonché la data e ’Eite presso il quale ¢ stato conseguito :

>

o di essere iscritto/a all’Albo professionale, con indicazione della data e del numero di
iscrizione; '



o di possedere i titoli ¢ di avere maturato le esperienze professionali ‘risultanti dal curriculum
vitae- professionale allegato e che quanto in esso dichiarato corrisponde a veritd;.

o di essere in possesso della patente di guida di tipo B; o

¢ di essere in possesso del codice fiscale e partita IVA (se non posseduta impegno a richied_erla);

» di avere preso visione dell’avviso di selezione . - pubblico e relativo - disciplinare,.
d'incarico/schema di contratto e di accettarne tutte le condlzlom ¢ di essere dlspomblle a
svolgere "incarico relatlvo alla presente selezmne :

Alla domanda dovra essere allegata ja seguente documentazione:

* TFotocopia di un valido documento di riconoscimento del candidato secondo quanto previsto
dall’art.38 del DPR 445/2000

. 7Cumculum v1tae - professnonale debltamente datato € sottoscrltto contenente tutte le
indicazioni utili a valutare l'esistenza delle conoscenze e dell'esperlenza spemf' ca acqulslta
per 1o svolglmento dell incarico. : S -

. chhlarazmm sostltutwe ai sensi degh artlcoh 46 e 47 del D PR. 445/2000 relatlve a:

- possesso di altrl tttOll di studio, oltre a quello r1ch1est0 per la partempazmne alla selez1one

- servizi presta‘u presso Ammmtstraznom Y Prlvatl con l'lndlcazmne d1 anm ¢ me51 complesswl
- servizi prestati presso strutture’ soc10 - samtar}e con la mdlcazmne di anm < mesu comp1e551v1

- corsi di formazione di durata superiore a me51 3 ‘con esame finale, attmenu la professmne
frequentati ' .

- altri corsi inferiori a r_n_esi tre, eongressi, convegni e seminari, attinenti la professione, frequenta‘;i_-.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla ver1d|c1ta delle

-dichiarazioni sostitutive prodotte per la- parteclpazmne alla procedura

Art.5- Modalita comparative di selezione

In presenza di una sola candidatura valida, ritenuta congrua ed idonea si procedera al confenmento
dell’incarico con’ apposita determmazwne del Responsablle del Settore '

In presenza di pin candidature le procedure comparatwe saranno espletate da una comm1ss1one
composta dal Responsabile del Settore competente dal Responsablle del Settore Fmanmano ¢dal
Responsabile del settore Tecnico.

La commissione per la- valutazmne di ogni' singolo candldato ha a d1Sp051210ne un puntegglo
complessivo di punti 50.

I parametri per I’attribuzione dei 50 punti relativi ai titoli sono: =

A) per titolo di studio ............................. massimo Quntl '10 |

Al titolo di studlo nchlesto per I' ammlssmne verra assegnato il seguente puntegglo
* voto da 66/1]0a76/110 e/o da42/70a48/70 ..... puntl 1 00‘.
e votoda77/110 a 98/110 “ efo - dad9/70a 62/70 B punti:3.00, .
o votoda99/110a104/110 . e/o ~da 63/70 2 66/70 ..... : © punti.5.00, -

e votodal05/110a110/110 e/o  da67/70a70/70 ...... punti 7.00,



i

e voto 110/110 lode e/o da 70/70 lode ...... - punti 10.00,- -

B) Anzianita di iscrizione all’albo professwnale
Punti 0.50 per ogni anno, o frazione superiore a sei mesi, fino:ad un massimo di puntl 6

S
C) Titoli di servizio .................. massimo punti 24,

Ai servizi prestati in mansioni attinenti alla qualifica professionale di Assistente Sociale, presso
Pubbliche Amministrazioni e /o aziende pubbliche e/o private, con rapporto di lavoro dipendente a
tempo determinato o indeterminato e/o con contratto di collaborazione, verra attnbu1t0 11 seguente
punteggio:

1) punti 1,20 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio reso per attivita connesse a quelle
di cui all’art. 2 dello schema del contratto d’incarico, allegato al presente avviso (massimo 14.
punti). Servizi prestati presso soggetti diversi nello stesso periodo saranno valutati
limitatamente all'eventuale permdo eccedente.

2) punt1 2 per anno intero di esperienza specifica maturata nell’ambito dcl servizi 80010 Sanltarl
gestiti in forma associata in ambito distrettuale, previsti dal Piano di Zona di cui alla legge 328/2000
(massimo 10 punti). Servizi prestati presso soggetti diversi nello stesso periodo saranno valutatl
llmltatamente all'eventuale periodo eccedente;

D) Titoli formativi vari ............ rveeiees...massimo punti 10.

Sono valutabili solo i titoli che hanno attinenza con i requisiti e con la professionalita richiesti, non
gid valutati nei precedenti punti, dai quali si evidenzia ulteriormente il ‘livello di qualiﬂc'azione
professionale acquisito. Vi rientrano tirocini, partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di
formazione professionali. :

1) punti 1,50 per ciascun corso di formaznone professmnale superiore a 3 mesi e con esaml ﬁnah
attlnentl al-profilo professionale oggetto della selezmne -

2) puntl 0,50 per partec1paz1one_ a corsi, congressi, convegni € seminari, con atti_r'l‘e'nza all’incarico.

L’esito della selezione sara reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online sul
sito dell’Unione dei Comuni Terre Sicane e dei comuni facenti parte dell’Unione. .- . -

Art.6 - Graduatoria _

Al termine delf'esame dei titoli, la Commissione esarnlnatnce formulera ]a graduatorla provwsona
secondo I’ordine decrescente del punteggio attribuito a ciascun concorrente. In caso di parita avra
precedenza il concorrente piu giovane per etd. L'esito della selezione verra pubbllcata all'albo

pretorio ¢ sul sito internet dell’Unione dei Comuni e dei Comuni aderenti per dieci giorni, entro i
quali gli interessati potranno presentare richieste di riesame. :

L'esito finale della selezione sara approvato con determinazione del responsabile, con la quale verra
conferito l'incarico al soggetto utilmente collocato, secondo i patti, le norme e le condmom del
contratto ¢ del presente avviso.

L’ Amministrazione dell’Unione si riserva di non procedere al conferimento di alcun i 1ncar|co
per sopravvenute diverse esigenze.



Art,7- Motivi di esclusione

I concorrenti saranno esclusi dalla procedura comparativa quando ricorre uno dei seguenti casi:

a) la mancata indicazione della selezione a ¢ui si inténde partecipare;
b) la-domanda sia presentata cltre i termini di scadenza;
c) la mancanza di anche uno solo dei requisiti indicati all’art. 3 dell’avviso;
d) la domanda risulti incompleta delle generalita o dell’indirizzo del candidato;
e) la domanda risulti assolutamente ilieggibile nelle generalita e nelPindirizzo; -
N : j‘ D‘Ia manqéifa sdﬁqécrizione della doﬁlénda/dichiarazidhé; del (:_in*riculum .e ééscnia:délla (J:lé_p.i_a
* del documento di riconoscimento. ' ' : S

1L provvedimento di esclusione. pud essere adottato in qualunque momento. della . procedura
comparativa. ~ O . : Lo AT - o

Art.8 - Clausola di salvaguardia

Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale. Le domande di
partecipazione pervenute non vincolano I'Amministrazione ¢ non costituiscono diritti o interessi
legittimi a favore dei soggetti partecipanti. Le domande di partecipazione ¢ la_documentazione
allegata hanno il solo scopo di manifestazione di disponibilita all'incarico e dj possesso dei réquisiti
prescritti. L'Unione si riserva la facolta di non procedere all'affidamento dell'incarico senza che possa
essere avanzata alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla presente procedura. N

Art.9 - Altre Informazioni - - B S R
Ai sensi dell’art. 13 - 1° comma — del D. Lgs 30.06.2003 . 196, si informa che | dati personali forniti
dai candidati saranno utilizzati ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e per dare
esecuzione-ad obblighi di informazione o accesso agli atti_previsti dalla legge. 1l conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dej requisiti di partecipazione, pena esclusione dalla
procedura comparativa. L'interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 della citata legge tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che 1o riguardano. Tali diriti; potranno essere fatti valere nei confronti del
Unione dei Comuni Terre Sicane, titolare del trattamento. :

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.90, n.-241 si-informa che responsabile del
procedimento & Luigi Milano, Responsabile del Settore Affari Generali-del Unione dei Comunt Terre
‘Sicane — tel.0925 75447. ' -

Il presente avviso sara pubblicato per quindici giorni all’Albo on line dell’Unione dei Comuni Terre
Sicane ¢ dei comuni aderenti all’Unione. e - ' '
11 ritiro del presentei.avviSQ pud avvenire presso-gli 'Uﬂfici- dell'Unione, dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle 12.00, 0 puo essere scaricato dal sito internet www.unionecomuniterresicane.it:

‘Per quanto-non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme:legislative e
regolamentari vigenti in materia. o o o : SRR '

Menfi, 07/1212016 -~ - | o
1T Responsabile del Settore AA. GG.
Luigi Milano



Allegato “ B “della determina n. 28/2016

UNIONE DEI COMUNI
“TERRE SICANE”

Menfi — Montevago — Sambuca di Sicilia—
Sanra Marghenta di Belice - Caltabellotta

Sede:. Via Palminteri A. - 9201 3 Menﬁ'

SCHEMA DI CONTRATTO PER CONFERIMENTQ INCARICO LI.BERO‘ PROFE'SSIONALE- DI
ASSISTENTE SOCIALE PER ATTIVITA’ NELL'AMBITO DEI SERVIZI ED INTERVENTI
SOCIO-ASSISTENZIALIL

L'anno duemila____ il giorno......... . del mese di................. _.._..4...nella sede
dell'Unione dei Comuni Terre Sicane , con la presente scnttura pnvata da valer3| ad ognl
effetto di Iegge :

- Tra

L'Unione dei Comuni Terre Sicane con sede in Menfi, V|a Palmlnten A. snc, CF.

, rappresentato da ..... ST RON e in qualita di
Responsabile del Settore............................... P , di ‘seguito indicata come
“Committente” ; ' o B

_ e
L'Assistente Sociale................................ SRPITTY _natola ............... SR T PN
| U : ESIAENME. ..~ —. o ooeoereeeereeeseeeee oot se et in
Vid. i ... Codice Fiscale -.........ccc.coceoiiiiiit e dl “seguito
indicato “ Incancato ) - :
PREMESSO

Vista la convenzione che in .data 11/06/2015 tra i Sindagi di Montevago, :Sam'bm:a'dl Sicilia,
Santa Margherita di Belice e il Presidente dell'Unione dei Comuni & stata sottoscritta la
convenzione per lo svolgimento in forma assomata del serV|2|o di Assmtente Somale

Vista la determina del settore Affari Generalin. del'

Visto l'esito della comparazione esperita in data

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



Art. 1 - Oggetto e natura dell’incarico

L'Unione dei Comum Terre Sicane conferisce aIIAssustente
‘Sociale .............. . S , che accetta; Ilncarlco di- Ilberg
fprofessaonlsta per l’espletamento delle attswta del servm e degll mterventl 'S0Cio-

assistenziali, nel quadro della normativa dettata dalle Leggi Reglonah e Nazionali.vigenti-in:
materia. La prestazione professn:male varesa nel comuni di Montevago, Sambuca d| SICIlIa
e Santa Marghenta di Bel|ce

fII rapporto contrattuale & dellneato come |ncar|co di prestazione professmnale di Iavoro
‘autonomo, ai sensi dell'art. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Tale incarico non configura alcun rapporto di subordinazione, tra |I professmnlsta e
Amministrazione dell'Unione e/o i Comuni ove va resa la prestazione professmnale e
pertanto non costltmsce rapporto di pubbhco |mp|ego

Art. 2 - Contenuto delle prestazioni

Uincaricato si lmpegna ad espletare le seguenti prestazioni, inerenti le aree tematiche dei
minori,"degii anziani e dei soggeth ‘disabili e delle famlghe con disagi sociali, riconducibili
alle competenze comunali; previste nell’ambito dei Servizi socio - assistenziali e dal Piano
Sociale di Zona, da effettuare su richiesta dei comuni di Montevago, Sambuca di Sicilia &
Santa Margherita di Belice ed a supporto ed in sinergia con i servizi Sociali dei Comunl

In particolare il professionista curera la realizzazione delle seguenti attivita:

= Intervenire sulle-manifestazioni precoci di dlsaglo segnalate dalla rete Iocale d|

_ _responsabilita (famiglie, scuole, associazioni);

* Monitoraré e proporre assistenza sulle problematlche famrllarl nella comunlta

* Predisporre relazioni e progetti necessari per la erogazione dei servizi somall alie
diverse categorie di soggetti interessati:

= Curare le relazioni con i servizi operanti nel’ambito sociale, scuole, ASP, strutture
socio educative, relative alle diverse categorie di utenza;

= Sostenere ed accompagnare le iniziative dl tlpo somale proposte daIIe assouazmm
di-volontariato;- :

» - Elaborare risposte -in termini di aiuto personale e sostegno- soc1a|e per i c1ttad|n| in
_difficolta;

= Attuare gli interventi di natura burocratica fi nallzzatt a sostenere Ie persone ‘in
difficolta nellesercizio dei propri diritti;

* Proporre interventi di sostegno e di attivazione delle risorse locali in situazioni di
disagio con bambini o adolescenti a rischio;

* Intervenire nelle operazioni di affidi familiari ed etero familiari di minori;

. !ntervenlre per consulenza ‘'sociale in favore delle Ammlnlstrazlonl a fronte di

* situazioni che possono determinare decnsnom d| r:covero d| minori o anZIam |n

‘comunita, case alloggio, case di riposo, ecc..

» Dare consulenza specialistica in materia di adozioni nazionali ed internazionali;

* Prendere in carico i minori sottoposti a provvedimenti dell'autorita giudiziaria con

~ rilascio di relazione cosl come richiesta dall'organo giudiziario competente ' :

= Collaborare alla predisposizione di programmi e progetti per i quali & richiedere
Faccesso a finanziamenti previsti dalla vigente normativa regionale, statale e
comunitaria;

= Svolgere attivita di sostegno alla programmazione locale;



= Collaborare- allaccertamento delle condizioni economiche e reddituali dei cittadini
~richiedenti servizi;
. Parteapare alle attivita dell'unita operatlva di zona
= Rilevare e monitorare la domanda sociale;
» Prestare consulenza al servizic quale punto di raccolta e di smlstamento a Ilvello
locale di tutte le informazioni relatlve al’ 5|stema |nformat|vo reglonale socio —
- assistenziale; _ o Y s
- Svolgere attivita di informazione; R - '
m ‘Svolgere altre attivita riconducibili aile competenze comunal: e che rlguardano |e
*“funzioni proprie di un servizio sociale comunale;* -
» Elaborare misure di contrasto alla poverta; a sostegno delle responsabilita famllsan
- a sostegno delle donne in difficolta; per la psena mtegraznone delle persone dlsablll
‘a sostegno delle persone anziane; _
= Svolgere ogni altra attivita, inerente la professmne demandata alla competenza de|
'comuni e rlchlesta dalle Ammlnlstrazmnl Comunah

Art. 3 - Durata dell incarico .
l.a durata deII mcanco e stablllta mesi dOdICI decorrentn dal _ . L 3 Aila

scadenza del periodo di cui sopra il rapporto professionale cessera ad ogni effetto L’Umone
si riserva la facolta di proroga del contratto se ne ricorrono le esigenze e le condizioni.

Art. 4 - Compenso

Il compenso orario & fissato in € 21,87, comprensivo di IVA, oneri contributivi, assicurati e
fiscali previsti dalla legge, facendo rlferlmento al C.C.N. per lavoratori delle cooperative del
settore socio- -assistenziale, aggiornato al mese di maggio 2013. L' importo complessivo om-
nicomprensivo, per tutta la durata dell'incarico, non pué superare la somma di € 36.000,00.
Tutti gli obblighi ed oneri assicurativi, anche infortunistici, assistenziali e prewdenzlall sono
a carico del professionista incaricato, il quale ne assume la responsabilita con esclusnon_e‘
di ogn: diritto di rivalsa nei confronti deII'Umone '

Il compenso, commisurato alle ore d| prestazmne professnonale resa, sara corrlsposto
dall'Unione dei Comuni Terre Sicane: in rate mensili posticipate, con emissione di mandato
di pagamento previa presentazione di fattura, vistata-dal Responsabile del settore compe-
tente, ed accompagnata da schede di accesso in ciascuno dei comuni ove & prewsta la
prestazione professionale.

Il compenso & omnicomprensivo e; di conseguenza, non pud essere ‘avanzata da- parte
deII incaricato alcuna ulteriore pretesa economica, hemmeno sotto forma dl rimborso spese.

Art.5 - Modalita e luogo di esercizi_b della pfdfessi'oné

Le prestazioni oggetto dell'incarico non determinano rapporto di lavoro di subordinazione
con I'Unione dei Comuni, né con i comuni di Montevage, Sambuca di Sicilia e Santa
Margherita di Belice; in quanto if prestatore d'opera non esegue ordiri puntuah e specifici,
ma nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni di massima, ha piena autonomia
nella scelta delle modalitad tecniche per lo svolgimento delle prestazioni in vista ed -
funzione del raggiungimento del risultato che gli & stato commissionato.

Il professionista dovra assicurare da 3 a 5 accessi settimanali di circa 6 ore ciascuno, e
comunque almeno n. 1 accesso in ciascuno dei comuni di Montevago, Sambuca di



Sicilia- e Santa’ Margherita di ‘Belice; salve ulteriofi esigenze, -da concordare con
PAmministrazione e da espletare in compresenza con il personale comunale -addetto ai

Servizi Sociali, in orario diurno. I’ profess:onlsta potra essere contattato per emergenze
attlnentl il sennzno

La prestazmne avverra presso Ia sede del Comunl di Montevago Sambuca d| Slcma e Santa
Margherita di Belice, al domicilio degli utenti, presso la sede del Tribunale de| Mlnorenmedh
in genere presso le strutture territoriali ove si verifichi la necessita. di accedere Ciascun
Comune mette a disposizione del professionista un ufficio attrezzato e garantlsce aIIo stesso
la possibilita di accedere agli Uffici e servizi interessati all'esecuzione della. prestazrone
nonché la possibilita di consultare atti e documentl necessari all espletamento delle funzioni.
] professmnlsta eseguira la prestazione con la dlllgenza richiesta dalle leggi in vigore. E’
tenuto, ai fini del reperimento delle notizie, a raccogliere tutta la documentazione. relativa al
trattamento dei singoli casi (risultati. di diagnosi medlca p3|colog|ca verbali, coiloqm
ecc...), in apposite cartelle nominative e. conservate presso gli-Uffici dei Servizi Somah dei
comuni interessati, garantendo la custodia ed il segreto professionale.

Per lo svolgimento di attivita al di fuori dei territori comunali, 'Assistente sociale si avvarra
-dellautovettura di servizio che il comune interessato mettera a disposizione; in caso di in-
dlsponlblhta dell'autovettura, potra utilizzare il mezzo proprio: intal caso avra diritto. al r|m-

borso del[e spese di wagglo acurae spese del comune mteressato alfa prestazu)ne

Art. 6 - Doveri dell’'incaricato

L incancato SI obbllga a mantenere nservate tutte le |nforma2|on| dicuiverra a conoscenza
: 'durante Iesecuzwne del’ presente contratto ' ed mdipendentemente da qualssam
collegamento con le prestazioni che dovra fornire. Siobbliga, inoltre, a mantenere riservato
qualsiasi tipo di documento, progetto ecc, di cuivenga a conoscenza durante r espletamento
della collaborazione e di non complere m quaISIasu modo attl in pregnudlZlo dell’attlwta
dell Amministrazione Comunale. °

Compatibilmente con gli impegni contrattuali assuntl con il committente Imcarlcato puo
svolgere le ‘sue attivita a favore di pit committenti ‘dandone ° comunlcazlone scritta al
'commlttente il quale valutera che non sussista conflitto di interessi con- quelia fornlta al
servizio o che non si tratti di attivita che creino danno aII immagme o pregludlzm del
committente efo dei-comuni interessati.

:L'Unione ed i Comuni-sono esonerati.da ogni responsablllta in. re!azlone ad eventuall danm
causati dall’ mcancato a persone efo cose in corso di contratto.

L'Assistente Sociale si obbliga a svolgere la propria attivita ed eseguire | comp|t| d’ ;stltuto
nel rispetto dei termini e delle modalita stabilite dalle varie autorita richiedenti relazioni;
ispezioni e verifiche, nonché derivanti da leggi, norme regolamentari, da disposizioni e
direttive impartite dai competenti organi- comunali. Lincaricato assume, ove prescritto
normativamente, tutti gli obblighi di tracciabilita dei ﬂus3| fman2|ar| dl cui allart. 3 della Iegge
13/08/2010 n, 136 e successive modifiche. - - :

‘Le clausole del presente articolo hanno per 'Unione carattere essenziale e |rr|nunc:ablle e
la loro violazione potra dar. luogo alla nsoluz:one di diritto del contratto ai sen3| e per gli
effetti dell art. 1456 del codlce civile. e

“Art. 7 - Recesso del contratto



<

La prestazione potra essere risolta dall'incaricato, con preavviso di 10 giorni, mediante
lettera raccomandata A/R, mentre potra essere risolta dal Committente negli stessi termini

‘e modalita qualora si verifichino i seguenti casi:

- mancate controdeduzioni alle contestazioni del committente entro il termine stabilito,
qualora il livello dei risultati conseguiti o in itinere, risulti inadeguato rispetto agli obiettivi
prefissati;

el

- accertamento dl gravi mademplenze e mancato rispetto degli obblighi contrattuali.
Art. 8 - Trattamento dati personali

L'incaricato autorizza I'Unione dei Comuni Terre Sicane al trattamento dei propri dati e alla
loro trasmissione ad altri soggetti o enti ai fini dellespletamento della prestazione & al
pagamento dei compensi nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal
D. Lgs. 196/2003.

Art. 9 - Foro Competente e norme di rinvio

Per tutte le controversie che dovessero insorgere, a qualunque titolo, tra“le partl e
competente il foro di Sciacca.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si applicano gi artt. 2222'
e seguenti del Codice Civile. In caso di inadempienze si applicano le disposizioni in materia
di risoluzione del contratto contenute nel libro IV, titolo I, capo XIV del Codice Civile.

Tutte le spese inerenti il presente contratto, nessuna esclusa, sono a carico dell'incaricato.
Letto, approvato e sottoscritto.
Menfi, li.....ccoo.o i, e

Per il Committente - 7 Llncaricato/a
Il Responsabile del Settore AA. GG Assistente Sociale



- Allegato C alla detrmina n 28/2016 - Schema di domarida

All’Unione dei Comuni'-Te’n';e 'Sigapg
Settore Affari G‘éne}gfi{

Via Palminteri A. snc

92013 _MENFI

OGGETTO: Domanda_di- ammissibné alla Sélezibné-pubb'licsi .per il confer-il:n"entg)' .di»iiic:a'ripo-_.' o

professionale di Assistente Sociale. :

Ii/La sottoscrltto/a Nato/a
il...... senenenene e Ba e PrOVOT

residente in Via....o..ooeincenonnenieies e, erereerr st e sa e e Neviees CAP. vt e,
CitlA. oo -..{Prov ‘
CFo . e PIVA. ...
Recaﬁiﬁ tél.éfoﬁi_ci ...................................................
Ermail ..ol
Fax..........
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto. A tal fine ai sensi degli articoli 46 e
47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole
della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace ( art.
76 del DPR 445/00), sotto la propria responsabilita, ' '

DICHIARA

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti in corso che comportino
l'interdizione dai pubblici uffici;

4} di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con
la pubblica amministrazione, né di trovarsi in alcuna condizione dj incompatibilita;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio................. ..



N

........................................ e e CONSEGUITO
il [0 (s T TSP con votazione di ....... foiin.. ;

6) di essere iscritto/a nell’ Albo professionale aln. ..................... dal...ccooovvirerrinn .. :

7) di possedere i titoli e di avere maturato le esperienze professionali risultanti dal
curriculum vitae- professionale allegato e che quanto in esso dichiarato corrisponde a verita;

e

8) di essere in possesso della patente di guida di tipo B;

9) di essere in possesso del codice fiscale e partita IVA (se non posseduta impegno a
richiederla); ‘

10} di avere preso visione dell’avviso pubblico, del disciplinare d'incarico/schema di
contratto, di conoscere ed accettare tutte le condizioni ivi previste e di essere disponibile a
svolgere I’incarico relativo alla presente selezione presso i comuni di Montevago, Sambuca
di Sicilia e Santa Margherita di Belice. |

I/La sottoscritto/a autorizza I'Unione dei Comuni Terre Sicane al trattamento dei dati
forniti, ai sensi del D. Lgs.196/2003, ai fini della gestione della presente procedura.

Indica che eventuali comunicazioni possono essere inviate al seguente indirizzo:

......................................................................

(Luogo e data ) ( firma )

Allegati: _
+ Fotocopia di un documento di identita in corso di validita
»  Curriculum vitae-professionale datato e firmato.
+ Dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 relative a:
- possesso di altri titoli di studio, oltre a quello richiesto per la partecipazione alla selezione.
- servizi prestati presso Amministrazioni o Privati con Tindicazione di anni e mesi complessivi;
- servizi prestati presso strutture socio — sanitarie con la indicazione di anni e mesi complessivi;

- corsi di formazione di durata superiore a mesi 3 con esame finale, attinenti la professione,
frequentati.

- altri corsi inferiori a mesi tre, congressi, convegni e seminari, attinenti la professione, frequentati.



