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COMUNE DI SANTA MARGHEH

Libero Consorzio Comrunale d
SETTORE FINANZIAR
Ufficio Risorse Umar

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER STIPUI
DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LG5. N. 267/2
ESPERTO NELLA GESTIONE ECONOMICO FINANZ

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 09
Piano Programmatico Occupazionale 2018 — 20207;

PRESO ATTO che il PPO 2018/2020 per I’ann> 2018 prevy
all’art. 110 del T.U.E.L, con un esperto nella gestione econos

RITA DI BELICE
i Agrigento

FINANZIARIO
/03/2018 “Fabbisogno del p

ede la stipula di n. 1 contratt
mico finanziaria degli Enti L¢

VISTO Part. 110, co. 1 del D.Igs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l’art. 19, del D.Igs. n. 165/2001, per quaito applicab
pubblica in considerazione della tipologia dell’Ente ¢ delia nd
VISTO lo Statuto comunale ;

- VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento
VISTA la determina n. 39 del 12/04/2018 di indiziore della s

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
determinato, extra dotazione organica, ai sensi Jell’art. 110
esperto nella gestione economico finanziaria degli Enti Log
settore Finanziario. E’ garantita la pari opportunita, ai sensi
pari opportunitd tra uomo ¢ donna.

ART. 1-DURATA E CONTENUTO D

Il rapporto di lavoro a tempo pieno, 36 ore settimanali, e dete
110, comma 1 del D.igs. n. 267/2000. La decorreaza avra
dell’apposito contratto individuale di lavoro e scade1za al ce
(giugno 2022), fatto salvo in ogni caso il periodo di eventuale
Dalla data di assunzione deil’incarico, il soggetto incaricato
della durata di due mesi. Nel caso in cui il sogzetto ing
competenze € requisitt professionali previsti per 1’assolvime
con effetto immediato.
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In materia di recesso da parte del Comune €0 da parte
disposizioni normative e contrattuali vigenti. L’incarico
differenti scelte programmatiche definite dagli organi poli
indennizzo.

Il contratto &

mancato raggmungimento degli obiettivi prefissati. L’atto

motivate contastazioni. E’ comunque fatta salva I’azione di

subiti.
Il contratto si risolve di diritto nel caso in cui I’Znte dic
situazione strutturalmente deficitaria secondo la egislazione

Al soggetto incaricato verrd, altresi, attribuita lz. Posizione (

verranno conferite le funzioni dirigenziali, ai sensi dell’art,

I"esercizio dei poteri gestionali ascrivibili a tale posizione org
ART. 2 - TRATTAMENTO EC{

I1 trattamento economico & stabilito in misura pari a quello pi
categoria D3 del vigente CCNL del Comparto Regioni ed Aj

di Posizione e di risultato, nei limiti delle norme contrattual

vigenti all’interno dell’Ente, oltre alla tredices ma mensilit

indennita previsti dal vigente CCNL.

ART. 3 - REQUISITI GENERALI DI P

Per ’ammissione alla selezione & richiesto il possesso, alla data di scadenza del t
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi degli artt. 4¢

d.P.R. n. 445 del 2000 nella domanda di partecipazione:

1. Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Sta:o membro dell’Unione Europea. I ¢
uno Stato membro dell’Unione europea devono essere in pgssesso di tutti i requisiti pro
cittadini della Repubblica italiana ¢ non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo

avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse alle funzioni da esercitare.

L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica il
il contratto di lavoro, in base alla vigente normativa;
3. Godimento dei diritti civili e politici;

4. Per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all'obbl

posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

5. Assenza di condanne penali e/0 procedimenti penali in con

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

6. Non essere interdetti dai pubblici uffici ;

7. Non essere stati destituiti dall’impiego presso ura pubbl
persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti
D.P.R. n. 3 del 03.01.1957.

8. Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferib:lita dell
d.lgs. n. 39/2013;

9. Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilita allo svolgimento dell’incaricd

degli articoli 9 ¢ 11, comma,] del d.Igs. n. 39/2013, ovvero,

la eventuale causa di incompatibilitd prima dellz. soitoscrizig

dal conferimento dell’incarico di che trattasi.
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ART. 4 - REQUISITI PROFESSIONALI

Oltre ai requisiti generali di cui all’art. 3, per essere amm

essi alla selezione in oggetfo & altresi

richiesto il possesso dei seguenti requisiti, parinienti da certificare con le forme di cui al precedente

articolo;
A) REQUISITI CULTURALL:

1) possesso de¢l diploma di laurea (DL vecchio orcinamentp universitario o di laurea specialistica
nuovo ordinamento universitario) in Economia ¢ Commercid o equipollente. Per coloro dhe sono in
possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, Yequipollenza con il titolo richipsto dovra

risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti Autorita;

2) Adeguate conoscenze informatiche;

3) Conoscenza di almeno una lingua straniera tri inglese, francese, e spagnolo.

B) REQUISITI DI SERVIZIO:
1) Svolgimento di attivita in enti pubblici o privati ovy

ero aziende pubbliche o private con

esperienza acquisita in posizioni funzionali ccnfazenti al fuolo da ricoprire ¢ comunque attinenti

all’ambito di attivita oggetto

dell’incarico o, alternativamente, particolare speciglizzazione

professionale, culturale e scientifica desumibile da formazione universitaria, postuniversitaria e da

pubblicazioni attinenti all’ambito di attivita oggetto dellfincarico;

ART. 5 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA

La domanda di ammissione deve riportare la dicitura da
seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli

II’avviso di selezione e contenere le
artt. 46 e 47 del Testo Uhico sulla

documentazione amministrativa di cui al D.F.R. 28.12.2D00, n. 445, sotto la propria diretta

responsabilita, consapevole delle conseguenze previste, per
dagli artt. 75 ¢ 76 del medesimo Testo Unico:

- Le generalitd: cognome, nome, luogo ¢ data di nascita,
- Il comune di residenza e indirizzo al quale 'Amministrg
comunicazioni, con relativo recapito telefonico ed eventual
elettronica certificata. L'Amministrazione no1 assume |
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi
mancata ¢ tardiva comunicazione del cambiamento dei re
eventuali disguidi postali e/o telematici comunque imput
maggiore;
- Di essere a conoscenza di tutti i requisiti d’accesso, cosi 4
esserne in possesso-
Tutti i requisiti prescritti per I’ammissione dovranno esserq
termine stabilito dal presente avviso.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegai:

e ipotesi di dichiarazioni non veritiere,

zione potra far pervenire le| eventuali
e numero di fax e/o indirizzp di posta
responsabilitd per la dispdrsione di
to da parte del concorrente pppure da
capiti indicati nella domanda, né per
abili a terzi, a caso fortuitp o forza

rome richiesti dal presente a

> posseduti alla data di sc

- il curriculum vitae in formato europeo, debitamente sqttoscritto dal candidato, in |cui siano

riportate le esperienze professionali ed i titoli culwurali po

sseduti comprovanti la qualificazione

professionale posseduta, eventualmente cotredsto della relativa documentazione probatoria o di

supporto dei titoli (culturali e di servizio) in esso menzionati;

- fotocopia di un documento di identita in corso ¢i velidita legale.

La domanda di ammissione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, deve pervenire, a pena

di esclusione dalla procedura selettiva, entro 1= ore 12,00
seguenti modalita:

- PEC al seguente indirizzo:

santamargheritac ibelice.protocollo@pec. it.

del 02/05/2018 attraverso [una delle

Tale madalitad di

presentazione della domanda di partecipazione sura considerata valida solo se inviata da uha casella
di posta elettranica certificata intestata al candidato che prg¢senta domanda. Qualora 1l candidato
spedisca la domanda da una casella di posta ron certificata verso la casella PEC dell’Ente, la
domanda sara esclusa dalla selezione. Se il candidato dispong di firma digitale, quest ultirha integra
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anche il requisito della sottoscrizione autografa Se il candi
domanda di partecipazione dovra essere sottoscrittz (firmat
identita in corso di validita, a pena di esclusione.

- mediante consegna a mano presso I'Uffic o protocolld del Comune di Santa Ma
Belice, (negli orari di apertura al pubblico) ertro il termihe di scadenza dell’avviso.
presentazione & comprovata dal timbro di ricevuta apposto dall’Ufficio; '

- a mezzo del servizio postale con raccomand:ita A.R. al s guente indirizzo:

ato non dispone della firma
in calce) e corredata da dod

digitale, la
rumento di

rgherita di
La data di

COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE - Ufficio Risorse Umane — Piazz4 Matteott;

snc — 92018 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG),

Sul retro della busta il candidato deve indicare il proprio cdgnome, nome ed indirizzo e
- “selezione pubblica per la stipula di contraits, ci sensi

267/2000, con un professionista esperto nella gestione econgmico finanziaria degli Enti I

la dizione

ell’art. 110, comma. 1, del dlgs. n.

ocali”,

Alla domanda dovra essere allegata una copia fotostatica dij un documento di identita personale in

corso di validita.
Le domande dovranno pervenire all’Ufficio protocollo del pomune di Santa Margherita
entro la data di scadenza del presente avviso: no fara fede jl timbro postale.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuali
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

di Belice

isguidi postali comunque imputabili a

Indipendentemente dal sistema di trasmissione prescelto, se [la domanda di partecipaziong non sara
pervenuta al Comune entro i termini tempor:li sopra indicati, il candidato sara escluso dalla

procedura selettiva e 1’Ente non rispondera di ev :ntvali disguidi intervenuti.
ART. 6 - ESAME DELLE DOMANDE E VERIFICA DEI TITOLI DICHIAR.

Tutti 1 candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termiy
nell’articolo precedente ed in possesso dei requisiti richiesti, saranno ammessi a parteq
selezione. L’ Amministrazione, durante il procecimento seleftivo, si riserva comunque la
effettuare verifiche in ordine al possesso dei requisiti dichiarti dai candidati. L’accertam
mancanza di uno dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione comportera con
qualunque momento, la risoluzione del rapporto i levoro.
- E” ammessa la sanatoria delle dichiarazioni incoinplete o inesatte nei modi e nei termini d
dal Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane, ct i ccmpete Ufistruttoria della fase di ammi
candidati.
L’esclusione viene in ogni caso disposta nei seguenti casi:
* quando la domanda viene presentata olire il termine dj scadenza;
* quando il candidato non risulti in possesso dei requisiti richiesti; :
» quando non sia allegata copia del documento di ricongscimento in corso di validita

ATI

1i indicati
ipare alla
facolta di
ento della
Junque, in

eterminati
ksione dei

L’esclusione sard comunicata ai canditati tramite posta elettronica certificata ovvero, ai soggetti che
non si siano avvalsi di tale modalita di presemazione delld domanda, tramite raccomahdata con

avviso di ricevimento.

ART. 7 - PROCESSO VALUTATIVO

Al fine di addivenire alla scelta del soggetto cui confzrire la r sponsabilita del settore Finanziario, si
procedera ad una selezione per titoli ed esumi (collogpio). Preposta alla selezione ¢ una
commissione, ¢composta dal Segretario Comunale, con fungioni di Presidente, e da du¢ membri

esperti nelle materie oggetto del colloquio. Assume le
dell’Ente.

ioni di segretario un djpendente

Per la valutaziane dei titoli si applicano i criteri e le percentgali di cui al Decreto dell’ Adsessorato
- BE. LL. della Regione Sicilia 3 febbraio 199Z, come modificato con D.A. 19/10/ 1999, cui si

rimanda.
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La commissione per la valutazione della prova di esame avfa a disposizione 100 punti.
intende superata se il candidato avra conseguito una valutazione minima di 70/100.

La graduatoria selettiva sard formulata mediante la so atoria della valutazione dei
valutazione conseguita nella prova di esame

La prova si

titoli e la

I colloquio verra effettuato anche qualora vi sia una sola omanda di partecipazione e |vertera sui

seguenti argomenti:
a) Elementi di diritto costituzionale; Elemanti di dirtto amministrativo;

1l pro cedimento

amministrativo; Ordinamento delle autonomie loczli, Ordinamento istituzionale degli Enti Locali

(D.lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.); Ordinamento :ontabile e finanziario degli Enti Locali

(D. 1gs n.

267/2000 e ss.mm.ii.); Contabilita e Bilancio: Stipendi e Previdenza del Personale, Economato;

Tributi e Tasse.

* b) aspetti gestionali e professionali connessi alla posizione |da ricoprire, afferenti pertanjto all’area

economico finanziaria;

¢) prefigurazione di azioni ¢ comportamenti da assumetsi per il migliore assolvimgnto delle

attribuzioni connesse alla posizione da ricoprire;

I colloqui si terranno presso la residenza municidale. La datp del colloquio sara comuniciita tramite

specifico avviso che verra pubblicato sul sitc web dell’Ente, nelle sezione avvisi e

Bandi di

Concotso. Ai candidati non sara effettuata alta comunichzione e coloro che non rikulteranno

presenti al colloquio saranno considerati rinunciztari.
Ultimata la procedura comparativa, la Commissjonz sottopgrra al Sindaco una rosa di 3

candidati

tra i quali il Sindaco individuera il nominativo cui conferirg 1’incarico di Responsabile (el settore
Finanziario — ai sensi dell’art. 110 comma 1, del D. Lgs n. 267/00 - mediante stipula di ¢ontratto a

tempo pieno e determinato, per tutta la durata de mendato sipdacale;

La scelta rimane comunque essenzialmente fiduciaria ed il processo valutativo ¢ finalizzato

esclusivamente alla verifica dei requisiti professionali, cultlirali e curriculari richiesti, §
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito,

enza dare

L’ Amministrazione ha facolta comunque, nei limiti temporali di efficacia del rapporto, di stipulare
un nuovo contratto individuale di lavoro con altio candidato |partecipante alla procedura selettiva in
caso di risoluzione dell’originale negozio per qualsiasi causa intervenuta, ovvero di impossibilita di

attivare 11 rapporto originario stesso, ovvero di mancato supetamento del periodo di prova,

ART. 8 - CONFERIMENTO INCARICO E STIPUIJA CONTRATTO DI LAVORO

Al fini della stipula del contratto di lavoro a tempo pieno e de¢terminato, il candidato individuato dal
Sindaco per il conferimento dell’incarico saa invitato, | contestualmente alla comunicazione

dell’esito della procedura selettiva, a far pervenire| all’Amministrazione com

unale la

documentazione relativa ai requisiti e/o titoli dichiarati nella|domanda di partecipazione ¢d indicati
nel curriculum, ove non prodotta in allegaic alla medesima, pena la decadenza dal diritto

all’assunzione.
La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporta |’accettazione piena, da
soggetto prescelto, di quanto previsto dallo Statito € dai Regolamenti dell’Ente, nonché d
di comportamento che sard sottoscritto unitamente al contratio di lavoro.
II' conferimento dell’incarico & subordinato alia rresentazjone da parte dell’interessa

parte del
el Codice

o di una

dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita ¢d incompatibilita ai sensi del d.lgs. n.

39/2013. La predetta dichiarazione & condizione per l'acquisizione dell'efficacia del
Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senz giustificato motivo, entro
stabilito, decadra dal diritto all’assunzione.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- Ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, i} trattamento {lei dati personali forniti dai
sara improntato ai principi di correttezza, liceita, rassarenza, ftutelando la riservatezza ed i

I'intarico.
| termine

candidati
diritti dei

e



candidati medesimi. In particolare, secondo ’arl. 13 di tale decreto, si informa che il tr.
finalizzato esclusivamente all’espletamento  della procedura selettiva e, succes
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per findlita inerenti alla gestione dg
medesimo. I dati saranno trattati con I’ausilio ci procedqure anche informatizzate g
conservati in archivi informatici e cartacei. Il confzrimenta di tali dati & obbligatorio a
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’es:lusione dalla selezione.
Titolare del trattamento ¢ il Comune di Sints Marghgrita di Belice. 1l Respon|
procedimento, ai sensi e per gli effetti di cui all’ert. 5 della Legge n. 241/90, & il Re
dell’Ufficio Risorse Umane, signor Luigi Milano.
Per quanto non espressamente previsto dal presente banfo si fa riferimento alle di
previste dalla vigente normativa regionale e stat:le in materia.
Informazioni sulla procedura selettiva possono essere richieste al tel 0925/30228.
ART. 10 - NORME FINALI - CLAUSOLA|DI SALVAGUARDIA
L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabil
revocare il presente bando.
I presente avviso costituisce lex specialis della procedura st
stessa comporta implicitamente ’accettazione, serza riser
contenute.
Per quanto non espressamente previsto dal preserte bandd
vigenti norme legislative, regolamentari e contra tuali nazion
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti
comune di Santa Margherita di Belice che si rise~va, a si
seguito alla medesima. Il presente avviso & pubblicato pe
Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comr une di Sant
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.
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Schema di domanda

Ufficio Ris

AL COMUNE DI
SANTA MARGHERITA DI BELICE
orse Umane - Settore Finanziario
Piazza Matteotti snc

92013 — SANTA MARGHERITA DI BELICE ~-AG -
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLIZA PER STIPULA DI CONTRATTO, Al
SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.| LGS. N. 267/2000, CON UN
PROFESSIONISTA ESPERTO NELLA GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA DEGLI
. ENTILOCALI
ll/La  sottoscritto/a _ nato/fa a
il I residente a
in piazza/via
n. . ,
tel. Cell____
e- mail .
PEC

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione specificata in oggetto.

A tal fine dichiara, ai sensi deile disposizioni contenute

responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in cdso di false attestazioni e di

mendaci, quanto segue:

1. di essere cittadino italiano, oppure di essere cittadino
Europea {(indicare qQUAl@).....cccovveeecviereeer e e , CO
~ italiana ed in possesso dei requisiti previsti dall’art.3 del D.pP
2. di possedere l'idoneita fisica all'impiego;
3. di godere dei diritti civili e politici:

4. di essere iscritto nelle liste
5. di non avere riportato condanne penali, che impediscan
costituzione del rapporto di impiego con la pubtlica ammini
6. di non essere stato destituito/a oppure dispensato/a
pubblica amministrazione per incapacitd o persistente
produzione di documenti falsi o dichiarazioni false

dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progres

quarter del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni e inte

7. di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligd di leva (solo per i cittadini

sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

8 di  essere in possesso del cseguente

-------------------------- L e L P

. Indata i, con la

presso 'Universita div e e

nel D.P.R. 445/2000, sotto

di uno degli Stati membri d
n adeguata conoscenza ds
C.M. 07.02.1994 n. 174;

elettorali del
D, ai sensi delle vigenti dispq
strazione

o licenziato/a dall'impiego
insufficiente rendimento
commesse ai fini o in

Brazioni;

titolo di

la propria
thiarazioni

el Unione
Hla lingua

Comune
dsizioni, la
presso la

o per la
pccasione

sione di carriera, ai sensi deli’art.55-

italiani di

studio:  (specificare)

pnseguito
votazione
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S. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilit3

n. 39/2013 e di non trovarsi in alcuna delle sit 4 azioni, anche solo potenziali, di conflitto
10. di ailegare il proprio curriculum vitae, in formato europgo, datato e sottoscritto;

11. di aver preso visione e di accettare incondizionatame
pubblico;

nte tutte le norme previste

12. di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003

gli adempimenti della procedura di selezione;

13. di autorizzare il Comune di Santa Margherita di
pubblicazione all’albo on line e sul sito interne: dell’Ente, |
e la posizione in graduatoria con relativo puntagio.

Allega:

* curriculum vitae formato europeo debitamente clatato e
* copia di documento di identita in corso di val dit?

Luogo e data

(Firma da non autenticare)

Belice a rendere pubblici,

sottoscritto;

e di incompatibilitd previste dal'D.Lgs.

'interessi.
dall’avviso
n. 196, per

mediante

ammissione/esclusione dalla selezione

R

& pens



