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COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

SETTORE AFFARI GENERALI

Ufficio Risorse Umane

DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

N. A5V del 29-42.2020-

OGGETTO

Attribuzione Progressione Economica Orizzontale Anno 2020.
Dipendenti Diversi.

Allegati:

A - Graduatorie di settore.
B — Elenco dipendenti utilmente collocati per 1’attribuzione della PEO 2020;
C — Prospetto delle liquidazioni.




IL VICE RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Verificato che non sussistono a carico dell’adottante situazioni di conflitto
d’interessi con i destinatari del provvedimento, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della Legge
Regionale n.7/2019 e dell’art.7 del D.P.R. 62/2013, procede all’adozione del presente
provvedimento;

Visto I’articolo 16 del CCNL 21/05/2018 “Progressioni economiche all’interno
della categoria”;

Visto I’art. 21 del CDI normativo 2018 - 2020 “Progressione Economica
Orizzontale” che norma le procedure e le modalita per I’attribuzione della
progressione economica orizzontale;

Visto il CDI economico anno 2020 sottoscritto dalle parti in data 23/12/2020 che
prevede e finanzia Progressioni Economiche Orizzontali nel limite di € 12.000,00;

Visti gli elenchi dei dipendenti organici a ciascun dei sei settori come previsti al
01/01/2020, giusta delibera di Giunta Comunale n. 167 del 20/12/2018
“Approvazione Struttura Organizzativa” con le mdifiche apportate dalla delibera di G.
C.n. 183 del 27/12/2018;

Dato atto che, ai sensi del richiamato art. 21, la somma prevista per la PEO 2020 &
stata ripartita tra i settori in ragione dei dipendenti organici al 01/01/2020 e,
conseguentemente, il budget distribuito per settore risulta essere: € 2.995.15 al
Settore Affari Generali; € 2.970,08 al Settore Amministrativo; € 3.074,55 al Settore
Tecnico; € 1.552,20 al Settore Finanziario; € 671,63 al Settore Vigilanza; € 776,10 al
Settore Risorse Umane e Tributi;

Viste le schede di valutazione della performance per gli anni 2017, 2018 e 2019
redatte da ciascun responsabile di posizione organizzativa;

Viste le conseguenti graduatorie di settore, discendenti dalla media della
valutazione individuale di performance per gli anni 2017, 2018 e 2019, che sub “A”
si allegano al presente atto;

Preso atto che in relazione al budget assegnato sono utilmente collocati nelle

graduatorie di settore i dipendenti:

- Armato Anna Maria Giovanna, Perricone Giorgina, Pernice Antonina, Coppola
Maria Rita, Tommaso Maria, Scolaro Grazia Anna e Maggio Anna Silvana del
Settore Affari Generali;

- Mangiaracina Caterina, Attulo Antonina, Pendola Francesca, Cardinale Maria
Louisa, Livoti Margherita, Monteleone Anna, Valenti Francesca, Gulotta
Marisa, Franco Aurora E. e Gulotta Caterina del Settore Amministrativo;

- Milici Michele, Monteleone Margherita, Sciacchitano Aurelio E., Barbera
Costantino, Maggio Vincenzo, Tardo Filippo, Rotolo Luisa, Aquilino
Giuseppa, Garofalo Claudia e Torregrossa Angelo del Settore Tecnico;



- Ardizzone Silvana, Cacioppo Maria, Di Giovanna Anna e Ferraro Antonella
del Settore Finanziario; -

- Guzzardo Antonino e Lanza Giuseppina del Settore Vigilanza;

- Marino Marianna, Di Giovanna Anna Rita e Mangiaracina Marisa del Settore
Risorse Umane e Tributi;

Dato atto che i predetti dipendenti al 01/01/2020 hanno tutti maturato pit di mesi
24 nella posizione economica in godimento;

Ritenuto di dover attribuire ai dipendenti utilmente collocati la progressione
economica orizzontale all’interno della categoria d’appartenenza, secondo la
disciplina di cui all’art. 16 CCNL del 21/05/2018, come per ciascuno
dettagliatamente indicato nell’allegato B e con decorrenza dal 01/01/2020;

Dato atto che tutti i dipendenti indicati in allegato B hanno maturato almeno due
anni nella posizione economica in godimento al 31/12/2019;

Ritenuto, conseguentemente, di dover corrispondere le differenze tabellari
derivanti dall’acquisizione delle posizioni economiche di sviluppo nel sistema di
classificazione previste nella tabella allegata al CCNL 21/05/2018, come per
ciascuno indicato nell’allegato C; -

Dato atto che le somme occorrenti per le superiori liquidazioni sono previste,
gravate di oneri assicurativi e previdenziali, nel CDI 2020;

Viste le determine Sindacali n. 07/2020 e 11/2020 con le quali & stato nominato il
Responsabile del Settore Aftari Generali ed il Vice”;

Per quanto sopra,
DETERMINA

1. Attribuire ai dipendenti elencati in allegato sub “B”, che costituisce parte
integrante ed inscindibile del presente provvedimento, progressioni
economiche orizzontali per I’anno 2020 come per ciascuno ivi indicato;

2. Riconoscere ai dipendenti indicati in allegato “B” la nuova posizione
economica con decorrenza dal 01/01/2020;

3. Liquidare a ciascun dipendente le differenze tabellari per [’anno 2020
derivanti dalla collocazione nelle posizioni economiche di cui al punto 2) come
per ciascuno quantificato in allegato sub “C”, che forma parte integrante ed
inscindibile del presente provvedimento;

4. Dare atto che la somma complessiva occorrente per la superiore hqu1da210ne
risulta cosi impegnata:

e € 11.989,75 all’intervento n° 10180106 denominato “Fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi”  Bilancio 2020 — Impegno n.
1169/2020;



349285

€ m all’intervento n° 10180108 denominato “Oneri previdenziali e

assistenziali e assicurativi a carico del Comune sul FES” Bilancio 2020 — .

Impegno n. 1170/2020;
€ 1.019,13 all’intervento n°® 10180708 denominato “ Imposte e tasse- Irap”
Bilancio 2020 — Impegno n. 1171/2020;

. Trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Contabilitd del Personale ed
all’Ufficio Risorse Umane per gli adempimenti di competenza derivanti dalle
determinazioni di cui ai punti 1 e 2;

. Rimettere copia della presente al Segretario Comunale per la registrazione nel
registro generale delle determine, per la pubblicazione all’albo pretorio e sul
sito dell’Ente, ed Sindaco per opportuna conoscenza.

I1 Vice Responsabile del Settore AA. GG.
(Dott.ssa Perricone Giorgina)
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COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELIC

Settore Affari Generali
Ufficio Risorse Umane

Allegato B

E

Dipendenti utilmente collocati neile graduatorie di settore

per l'attribuzione della progressione economica - Anno 2020

Cognome Settore Posizione Economica
al dal
31/12/19 01/01/20
1| Armato Anna M.G. AA GG C1 Cc2
2 | Perricone Giorgina AA GG D1 D2
3 | Pernice Antonina AA GG C1 C2
4 | Coppola Maria Rita AA GG B1 B2
5 | Grafato Rosetta AA GG Cc1 Cc2
6 | Tommaso Maria AA GG C1 Cc2
7 | Scolaro Grazia Anna AA GG C1 Cc2
8| Maggio Anna Silvana AA GG Cc1 C2
9 | Mangiaracina Caterina AMM.VO C1 Cc2
10| Attulo Antonina AMM.VO " Bl B2
11| Pendola Francesca AMM.VO C1 Cc2
12 | Cardinale Maria Luisa AMM.VO C1 Cc2
13| Li Voti Margherita AMM.VO, Bl B2
14 | Monteleone Anna AMM.VO C1 Cc2
15 | Valenti Francesca AMM.VO C1 C2
16 | Gulotta Marisa AMM.VO Al A2
17 | Franco Aurora E. AMM.VO c1 c2
18 | Gulotta Caterina AMM.VO “Al A2
19 | Milici Michele TECNICO C1 C2
20 | Monteleone Margherita TECNICO C1 Cc2
21 | Sciacchitano Aurelio E. TECNICO Cc1 Cc2
22 | Barbera Costantino TECNICO C1 C2
23 | Maggio Vincenzo TECNICO Al A2
24 | Tardo Filippo TECNICO Cl C2
25 | Rotolo Luisa TECNICO C1 €2
26 | Aquilino Giuseppa_ TECNICO C1 c2
27 | Garofalo Claudia TECNICO B1 B2
28 | Torregrossa Angelo TECNICO C1 C2
29 | Ardizzone Silvana FINANZ C1 C2
30 | Cacioppo Maria FINANZ C1 Cc2
31| Di Giovanna Anna FINANZ C1 C2
32 | Ferraro Antonella FINANZ Ci c2__ |
33 | Guzzardo Antonino VW UY [ 2|




34 | Lanza Giuseppina Vv Ul €1 C2
35 | Marino Marianna RIS UMANE Al A2
36 | Di Giovanna Anna R RIS UMANE C1 Cc2
37 | Mangiaracina Marisa RIS UMANE 81 B2

Il Responsabile del Settore AA. GG.

d.ssa Glorgina Perricone
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SETTORE FINANZIARIO
Ufficio Ragioneria

O Si attesta ai sensi dell’art. 153, comma 5, della D.Lgs.n.267/2000 la copertura
finanziaria con imputazione ai seguenti interventi:
o n.° 10180106 denominato “fondo per il miglioramento dell’efficienza dei
servizi” ;
« n° 10180108 denominato “ oneri assistenziali, previdenziali ed assicurativi a
carico del Comune sul FES”;
- n° 10180708 denominato “ Imposte e tasse, [rap”;

Bilancio 2020 - Impegni n. 1169/2020 - 1170/2020 - 1171/2020.

1.5 22, al. S0y

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo
comunale incaricato per la fenuta dell’ Albo Pretorio;

CERTIFICA
Che copia della presente determina & stata pubblicata mediante affissione

all’Albo Pretorio il giomo -4 FER 7071 e vi rimarra affissa per giorni

10 consecutivi.

: s v o= R TCR 9N
Dalla Residenza Municipale, li ~ ¢ 7td £U27

I1 Messo I Segretario Comunale

Montelione V. / Catalano G d.ssa Sandra Sala






